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	ACTUACIONES PARA LA FORMACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 
PREDOCTORAL ASOCIADAS A LÍNEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACIÓN
SOLICITUD PARA RECUPERAR EL TIEMPO DE INTERRUPCIÓN DEL CONTRATO 
«Centros de Excelencia Severo Ochoa» y de «Unidades de Excelencia María de Maeztu» 
Convocatoria 2023 (BOE del 25/03/2023)





…………………….…………., como Representante Legal de…………………………………..……, Centro/unidad de excelencia, referencia CEX……………………… con el/la que (nombre de la persona contratado/a)……………………………….., D.N.I. o N.I.E nº ……………., tiene firmado un contrato al amparo de la actuación  para la formación de personal investigador predoctoral asociado a líneas prioritarias de investigación con referencia PREX2023…………………, solicita recuperar, según lo previsto en la resolución de convocatoria, la interrupción del contrato que se produjo desde la fecha Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha. hasta la fecha Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha., cuyo motivo es uno de los indicados a continuación (elija el que proceda):

☐     Maternidad / paternidad  
☐     Riesgo durante el embarazo 
☐     Riesgo durante la lactancia
☐     Adopción o acogimiento
☐     Incapacidad temporal durante el embarazo 
☐     Incapacidad temporal por un periodo igual o superior a 2 meses consecutivos
☐     Otras situaciones o disfrutes recogidos en el artículo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Indicar cuáles:
	





En las anteriores situaciones producidas durante el periodo de ejecución de la ayuda predoctoral, las entidades beneficiarias pueden solicitar la interrupción y prórroga del plazo de ejecución de la actuación correspondiente al tiempo de la suspensión, en el plazo máximo de 2 meses a contar desde la fecha en que se produzca el hecho causante de la interrupción. Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas o aquellas comunicadas fuera del plazo establecido no darán lugar a la prórroga del plazo de ejecución.
La recuperación de la interrupción deberá ser autorizada por el órgano gestor, que podrá recabar los informes que considere oportunos. Esta prórroga en ningún caso conlleva un aumento en la cuantía de la ayuda concedida inicialmente.
Este documento deberá ir acompañado de LA RESOLUCIÓN DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en los casos de maternidad o paternidad, O DEL PARTE DE ALTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en casos de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o en caso de incapacidad temporal. Asimismo, este documento deberá ir acompañado del CONTRATO O DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DE LA PRÓRROGA QUE CUBRA DICHO PERIODO.
Toda la documentación anterior deberá ser presentada a través de CVE-Facilit@ FACILIT@ - Consulta y tramitación de expedientes, según lo establecido en la resolución de convocatoria. La documentación, una vez presentada en CVE-Facilit@, deberá ser firmada por el/la representante legal de la entidad.
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